


附件8

关于落实区委巡察一组对诚峰村反馈意见
整改进展情况的报告

根据区委巡察工作统一部署，2023年6月13日至8月24日，区委巡察一组对诚峰村开展了巡察。10月27日，反馈了巡察意见。按照党务公开原则和巡察工作有关要求，现将巡察整改进展情况予以公布。
1、 加强对巡察整改的组织领导情况
（一）提高思想认识。诚峰村党总支将巡察整改作为重大政治任务，专题部署、研究和推进整改落实工作，以最坚决最有力的举措抓好整改落实。
（二）压实整改责任。严格按照“原因找准，责任厘清，措施定实，整改到位”的要求，明确时间节点，分解压实责任，逐项核实、逐项销号，确保巡察反馈问题整改落实。
（三）强化推进举措。坚决落实巡察整改主体责任，立说立行、即行即改，定期汇报整改进度、整改计划和存在困难，确保条条有整改、事事有回音、件件有着落。
二、巡察反馈问题的整改进展情况
（一）聚焦贯彻落实党的路线方针政策、党中央决策部署及省委、市委、区委工作要求方面
1.为民办实事落实不够到位
（1）项目建设推进迟缓
[bookmark: hmcheck_ac166c68cebb4e868926c5f647bfca5d]整改进展情况：一是成立专门工作小组，负责自来水管网改造工程的组织和协调工作。二是针对每一期工程，制定了详细的施工计划，明确各个阶段的任务和时间节点。三是针对第四期自来水工程，重新评估施工难度和工程量，优化施工方案，降低施工难度，提高施工效率。四是在施工过程中，加大了对工程质量的监管力度，对每个环节进行严格把关。截至巡察期间，第四期自来水工程已完成建设任务。
（2）人居环境整治仍有差距
整改进展情况：一是在垃圾清理与分类方面，增加垃圾收集点和分类设施，定期清理垃圾，并倡导村民进行垃圾分类。同步设立专职清洁队伍，确保村内公共区域的清洁。二是在家禽圈养引导方面，通过宣传教育，引导村民对家禽进行圈养，避免家禽粪便对公共环境的影响。对于不遵守规定的村民，将采取管理措施。三是在旱厕改造方面，积极推进旱厕改造工程，新建一批卫生厕所，并对原有旱厕进行改造，提升厕所卫生标准。四是环境美化方面，在村内公共区域种植绿化植物，美化环境。五是建立长效机制，制定《人居环境整治规定》，明确各方责任，建立环境卫生巡查制度，确保人居环境的长效管理。目前，村内环境得到显著改善。垃圾得到及时清理和分类，家禽基本实现圈养，卫生厕所数量增加，群众生活环境得到明显提升。目前，在巡察集中整改期内，我们未收到群众反映类似人居环境整治问题的新举报或投诉，整改工作取得了明显成效。我们将继续巩固和拓展整改成果，为群众创造更加宜居的生活环境。
2.小微权力监督平台运管不到位
（1）公开机制不落实，公开不及时或未公开
[bookmark: hmcheck_0a7b514c5131486db9ac930ca627b386]整改进展情况：一是制定并完善信息公开的相关规定，明确信息公开的内容、方式和时间要求，确保信息公开工作有章可循。二是建立信息公开监督检查机制，定期对信息公开工作进行检查和评估，确保信息公开工作的落实。三是提高信息发布频次，确保重要信息能够及时发布，对于涉及村民利益的重大事项优先发布，确保村民的知情权。四是拓宽信息公开渠道。除在平台上发布信息外，还通过村务公开栏、微信公众号等多种渠道发布信息，方便村民获取信息。五是加强宣传教育，提高村民的信息意识和参与意识，引导村民积极关注和参与村务公开工作。
（2）诉求办理效果不佳
整改进展情况：一是建立问题台账。对于刘某某反映的电线杆倾斜问题，详细记录问题的具体情况、反映时间和处理进展。二是加强协调沟通。主动与刘某某联系，了解其诉求和关切，并加强与相关部门的协调沟通，推动问题的解决。通过定期跟进和反馈，确保问题得到有效解决。三是提高办理效率。对于此类问题，设立专门的办理小组，负责跟进和解决。同时，加强了对办理人员的培训和管理，提高他们的专业素质和责任心。
（3）访民情工作落实不到位
整改进展情况：一是重新制定走访计划，明确规定村级纪检委员和廉情监督员的走访频次，确保能够及时了解群众需求和诉求。二是对村级纪检委员和廉情监督员进行走访工作培训，提高与群众沟通交流及收集和反映群众的意见和建议能力。三是建立走访工作台账，详细记录每次走访的时间、地点、内容和结果，以便于对走访工作进行跟踪和管理。四是引入小微权力监督平台等现代技术手段，方便村级纪检委员和廉情监督员及时收集和反映群众的意见和建议。
（二）聚焦群众身边腐败问题和不正之风方面
1.工程监管存在漏洞
（1）项目实施不规范
整改进展情况：一是加强合同管理。严格遵守合同约定，确保履约保证金的退还流程规范。对于未填写开工日期、竣工日期和施工单位未签名盖章的情况，重新审查合同条款，明确相关责任和要求，确保后续项目实施规范。二是完善项目管理流程。加强项目立项、实施、验收等环节的管理，确保每个项目都有明确的责任人和实施计划。三是加强财务审核。加强财务支出审批和结算审核环节的管理，确保每笔支出都有明确的用途和合理的审批流程。对于未填写村集体财务支出审批和未进行结算审核的情况，加强对财务人员的培训和管理，确保后续项目财务流程的规范。四是提高项目管理信息化水平。推进项目管理信息化建设，建立项目管理数据库，实现项目信息的实时更新和共享。
（2）项目采购存在虚假询价
[bookmark: hmcheck_3905073d5df84cf896e7671e6dc05e5a]整改进展情况：一是加强采购流程管理。对采购流程进行重新审查和优化，确保每个环节都符合规定。对于询价报价公示时间和报价时间不一致的情况，明确了时间要求，并加强对供应商的管理，确保报价的合规性和有效性。二是建立询价机制，确保在报价过程中能够及时发现并处理无效报价。三是加强合同管理。对于与中标单位签订施工合同的情况，加强合同管理，明确合同签订的时间要求和相关责任。加强合同履行情况的监督和检查，确保合同的合规性和有效性。四是建立监督机制。对项目采购的全过程进行监督和检查。因问题涉及采购流程的合规性、公正性、项目的经济效益等多个方面。目前已建立监督机制。对项目采购的全过程进行监督和检查。同时，对相关经办及报账人员进行约谈，加强业务管理，完善相关制度和流程，防止类似问题的再次发生。
2.资产资源管理处置不规范
[bookmark: hmcheck_bc80043f74d44765a1e556537eeb11c1]整改进展情况：一是完善内部审批流程。重新审查和优化了内部审批流程，确保所有相关部门都能在规定的时间内完成签字盖章等手续，避免因为审批流程不畅导致的管理费问题。二是加强合同管理。对合同管理制度进行完善，明确合同签署的程序和要求，确保所有合同都能得到合规地签署和执行。三是提高人员素质。加强相关人员的培训和管理。同时，定期开展内部自查，及时发现和纠正管理费等方面存在的问题。并与一级渔港码头东北角花蛤苗放养及收成的装载转运点公司积极沟通，争取补齐手续。
3.村级财务管理不规范
（1）报账发票附件不齐全，无法查核款项支付的合理性
整改进展情况：针对上述问题，已约谈原报账员刘某蓉，并开展专项核查，补充完善相关附件材料，确保每笔款项的支付都有充分依据。对于缺失的票据、合同、中标通知书等关键材料，责成相关经办人员尽快补充提供，并说明原因。加强财务报销流程的监管，确保经办人或证明人签字齐全，遵守财务报销规定。对于领导审批意见缺失的问题，应要求领导进行补签，并加强对财务支出审批表的审核把关。建立长效机制，加强财务管理和内部控制，规范财务报销流程，防止类似问题再次发生。通过以上自查和建议措施的实施，可以逐步解决报账发票附件不齐全的问题，提高款项支付合理性的核查水平，确保财务管理的规范性和有效性。
（2）重复或超额支付相关费用
[bookmark: hmcheck_95acb5154d124347b44c6e069f136b86]整改进展情况：一是加强费用审查。对于每一笔款项支付，都进行了严格的审查，确保没有重复或超额支付的情况发生。对于已经发生的重复或超额支付，要求相关责任人进行说明具体情况，并对相关报账人员进行约谈。二是建立台账管理。建立详细的台账管理制度，对于每一笔款项的支付，进行详细地记录和跟踪。三是加强合同管理。对于合同中约定的费用和支付方式，都进行了严格的审查和监督。同时，加强对合同的履行情况的监督和检查，确保没有超出合同约定的费用发生。
（3）部分报销票据为收款收据
整改进展情况：一是加强票据管理。重新审查了村里的票据管理制度，明确规定只有正式发票才能作为报销的依据。对于使用收款收据的情况，要求必须补充正式发票才能进行报销。二是加强宣传教育。组织一次针对票据管理的培训，向村里的工作人员和财务人员宣传正确的票据管理知识，强调使用正式发票的重要性，并明确了违规的后果。三是建立追责机制。对违反票据管理规定的行为，建立追责机制。对于使用非正式发票进行报销的情况，将对相关责任人进行问责，并要求其立即纠正。四是加强监督检查。加强日常监督和定期检查，确保所有的报销票据都符合规定。
（4）代收费用与实际入账不符
整改进展情况：该款项已于2024年1月9日汇入。
4.“四风”问题仍然存在
（1）超额发放值班补贴
整改进展情况：一是审查并更正计算方法。对于存在超额发放值班补贴的记录，重新审查了计算补贴的方法和标准。对于计算错误的部分及时更正，确保补贴金额与实际值班天数相符。二是加强内部审核。加强了对值班补贴发放的内部审核，确保在发放前对值班天数和补贴标准进行仔细核对。三是建立和完善制度。重新审视了现有的值班补贴制度和规定，对不合理或模糊的地方进行修订和完善，通过明确制度和规定，为今后值班补贴的发放提供了明确的依据和指导。四是加强监督和检查。增加了对值班补贴发放的监督和检查力度，定期对值班记录和补贴发放情况进行核实。对于存在的问题，及时发现并纠正，确保补贴发放的准确性和合规性。
（2）违规发放自聘人员工资
整改进展情况：一是加强了对自聘人员的管理。确保只有经过合法程序聘用的员工才能发放工资。二是重新审查了自聘人员的聘用程序，确保所有聘用人员都经过了合法的程序和审批。三是重新审视了现有的自聘人员管理制度。对不合理或模糊的地方进行修订和完善。通过明确制度和规定，为今后自聘人员的管理提供了明确的依据和指导。四是组织了针对自聘人员管理的培训。提高了相关人员的业务能力和责任意识，通过培训，确保工作人员能够准确理解和执行自聘人员的管理制度。五是加强监督和检查。增加了对自聘人员管理的监督和检查力度，定期对自聘人员的聘用情况和工资发放情况进行核实。对于存在的问题及时发现并纠正，确保自聘人员的管理和工资发放的合理性和合规性。
（三）聚焦基层党组织领导班子和干部队伍建设方面
1.党建工作基础薄弱
（1）民主评议党员不规范
[bookmark: hmcheck_70121412b7874fdd9c72c888e39fa280][bookmark: hmcheck_684be47ed6894b63b70a0b17e6184652]整改进展情况：一是今后将严格规范民主评议党员制度，做好相关材料的记录归档工作。二是加强党建工作业务培训，提高支部组织生活质量，更加规范开展好民主评议党员会议。
（2）文风不够严实
[bookmark: _GoBack]整改进展情况：今后将认真对待党总支书记每年度的述职报告，结合村情实际深刻剖析问题，研究整改对策措施。
（3）组织生活质量不高
整改进展情况：今后将严格规范开展好组织生活会，组织各层面的党员参加组织生活；加强下辖3个分支的规范化管理，规范党小组开展好各项组织活动。
（4）“三会一课”制度落实不到位
整改进展情况：一是加强对班子成员党务知识培训，严格执行“三会一课”制度。二是专门指定一名干部做好会议记录及归档保存工作。
（四）落实巡视巡察、审计、主题教育整改方面
1.关于“历史遗留问题化解不到位”问题
整改进展情况：一是清查核实白条情况。首先对刘某月留下的白条进行了清查和核实，确保了解每一笔款项的具体情况。通过与相关人员沟通和核对，确认了白条的真实性和合理性。二是与当事人沟通。积极与刘某月本人沟通，了解白条产生的原因和背景。通过沟通，对一些有争议的款项进行了明确，为后续处理提供了依据。三是规范财务管理流程。为了防止类似问题的再次发生，诚峰村重新审视并规范了财务管理流程。加强了对报账员的管理和监督，明确了报账的规范和要求，确保今后报账的合规性和准确性。四是加强内部审核。加强了内部审核机制，对于每一笔报账都要进行严格的审核。确保报账的真实性、合理性和合规性，防止类似白条抵库的问题再次出现。
2.关于“库存现金白条抵库现象严重”问题
整改进展情况：一是清查核实白条情况。首先对刘某月留下的白条进行了清查和核实，确保了解每一笔款项的具体情况。通过与相关人员沟通和核对，确认了白条的真实性和合理性。二是与当事人沟通。积极与刘某月本人沟通，了解白条产生的原因和背景。通过沟通，对一些有争议的款项进行了明确，为后续处理提供了依据。三是规范财务管理流程。为了防止类似问题的再次发生，诚峰村重新审视并规范了财务管理流程。加强了对报账员的管理和监督，明确了报账的规范和要求，确保今后报账的合规性和准确性。四是加强内部审核。加强了内部审核机制，对于每一笔报账都要进行严格的审核。确保报账的真实性、合理性和合规性，防止类似白条抵库的问题再次出现。
3.关于“债权清理工作不到位”问题
整改进展情况：一是深入分析原因。代垫新农保费用挂账的原因，了解是由于村民经济困难无法偿还，还有一大部分因为找到新工作单位有社保就不用交而导致的。通过分析明确了问题的根源。二是加强与村民沟通。针对村民经济困难的情况，加大了与村民的沟通力度，耐心解释代垫费用的原因和必要性，争取他们的理解和支持。三是规范财务管理流程。为了防止类似问题的再次发生，重新审视并规范了财务管理流程。四是加强内部审核和监督。加强了内部审核机制，对于每一笔代垫费用都要进行严格的审核和监督。
4.关于“租金未及时或未足额入账”问题
整改进展情况：已于2023年11月19日汇入村集体账户。
5.关于“违规发放奖金”问题
整改进展情况：一是2018年区委对峰尾镇诚峰村巡察时，因泉港区非生产性支出标准的规范文件已作出调整，我村经向上沟通协调，此项补贴不予追缴，于2019年8月、2019年12月对2名相关责任人进行党内严重警告、党内警告处分；二是今后我村将严格执行干部工作津贴有关规定，杜绝违规发放补贴现象。
6.关于“午餐补贴”问题
[bookmark: hmcheck_5942636dfad94079b4d4dc0313cd8310][bookmark: hmcheck_4f4efbbdd60c4dfab574f8da8e28c549]整改进展情况：一是2018年区委对峰尾镇诚峰村巡察时就针对这项问题我村也作出整改，对当时在职人员多领的超额补贴都给予了追缴，未退回的人员是当时已离退或死亡人员，也都向区委巡察办说明情况，于2019年8月、2019年12月对2名相关责任人进行党内严重警告、党内警告处分；二是今后我村严格依规发放干部工作津贴。
7.关于“交通补贴”问题
[bookmark: hmcheck_dcba403239f944f5adffdca5a59b523f][bookmark: hmcheck_7595ce4d13864cee8883ae0de8527daf][bookmark: hmcheck_508d3ee0ea0e4228bfdec8be69c21748]整改进展情况：一是2018年区委对峰尾镇诚峰村巡察时就针对这项问题我村也作出整改，对当时在职人员多领的超额补贴都给予了追缴，未退回的人员是当时已离退或死亡人员，亦向区巡察办说明情况，于2019年8月、2019年12月对2名相关责任人进行党内严重警告、党内警告处分；二是今后我村严格依规发放干部工作津贴。
8.关于“值班补贴”问题
[bookmark: hmcheck_78e619d6184c43fbb29e686f74dbd070]整改进展情况：一是2018年区委对峰尾镇诚峰村巡察时就针对这项问题我村也作出整改，2013年元旦属中央八项规定精神之前的，不再退回，2015年的超额节日津贴已按标准退回。相关情况当时已上报巡察办。于2019年8月、2019年12月对2名相关责任人进行党内严重警告、党内警告处分；二是加强业务学习，严格依规发放干部工作津贴。
9.关于“重复发放津补贴”问题
整改进展情况：一是加强对补贴发放的管理和控制，规范补贴发放的依据、标准、对象、金额等内容。对现有问题再次核实，并书面说明情况；二是于2019年8月、2019年12月对2名相关责任人进行党内严重警告、党内警告处分；三是今后我村严格执行干部补贴发放的相关规定，杜绝违规发放补贴现象的发生。
10.关于“违规领取慰问金”问题
[bookmark: hmcheck_2478119eb6614f63863f6ee156dc3e47]整改进展情况：一是2018年区委对峰尾镇诚峰村巡察时就针对这项问题我村也作出整改，对当时在职人员多领的超额补贴都给予了追缴，未退回的人员是当时已离退或死亡人员；二是于2019年8月、2019年12月对2名相关责任人进行党内严重警告、党内警告处分；三是今后我村严格执行干部补贴发放的相关规定，杜绝违规发放补贴现象的发生。
11.关于“违规发放春节慰问金”问题
整改进展情况：一是涉及人员均不属于干部的范畴，也没有享受村里的工资待遇，为调动他们的工作积极性，经集体研究，给予他们发放慰问金；二是于2019年8月、2019年12月对2名相关责任人进行党内严重警告、党内警告处分；三是今后我村严格执行补贴发放的相关规定，杜绝违规发放补贴现象的发生。
12.关于“以关注‘好孕泉港’公众号名目发放补贴”问题
整改进展情况：一是对当时在职人员多领的超额补贴都给予了追缴，未退回的人员是当时已离退或死亡人员。二是于2019年8月、2019年12月对2名相关责任人进行党内严重警告、党内警告处分；三是今后我村严格执行干部补贴发放的相关规定，杜绝违规发放补贴现象的发生。
13.关于“以小工费名义发放补贴”问题
整改进展情况：一是对当时在职人员多领的超额补贴都给予了追缴，未退回的人员是当时已离退或死亡人员。二是于2019年8月、2019年12月对2名相关责任人进行党内严重警告、党内警告处分；三是今后我村严格执行干部补贴发放的相关规定，杜绝违规发放补贴现象的发生。
14.关于“参加文体活动名义发放补贴”问题
整改措施：一是对当时在职人员多领的超额补贴都给予了追缴，未退回的人员是当时已离退或死亡人员。二是于2019年8月、2019年12月对2名相关责任人进行党内严重警告、党内警告处分；三是今后我村严格执行干部补贴发放的相关规定，杜绝违规发放补贴现象的发生。
15.关于“虚增保洁员人数，套取区、镇卫生专项经费”问题
整改进展情况：卫生经费上缴村财，用于环卫车工资、临时杂物清理工人工资、公厕保洁工人工资等支出。于2018年巡察已说明具体情况，于2019年8月、2019年12月对2名相关责任人进行党内严重警告、党内警告处分；接下来要完善资金使用审批流程，防止类似问题再次发生，确保专项经费资金专用。
经过一段时间的集中整改，各项工作均取得一定的成果成效。接下来，诚峰村党总支将结合巡察工作实践，全面排查、全面整改，及时建立健全制度，全面巩固整改成果，切实把整改成果转化体现到改革促进发展工作中。
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